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PREAMBULE
Cette charte exprime la reconnaissance de |'importance de la vie associative Sénassaise.

Compte tenu du nombre d’associations et des multiples activités qu’elles proposent, elles sont devenues de
véritables partenaires de la municipalité.
Elles assurent une solidarité et une convivialité que d'autres formes de relations sociales ne permettent pas.

La municipalité a souhaité pérenniser cette richesse associative en permettant aux initiatives d'aboutir et
aux énergies de se rencontrer. C'est pourquoi cette charte propose un cadre stable et transparent pour les
relations entre les associations et la municipalité. Elle doit permettre a chaque association de savoir ce
qu’elle est en droit d'attendre de la municipalité et ce que la municipalité, en contrepartie, pourra exiger en
accordant son aide,

Clest dans un esprit de responsabilité et de confiance mutuelle que la municipalité et les associations
s'engagent a respecter cette charte.

1. OBJECTIFS PARTAGES PAR LES ASSOCIATIONS ET LA MUNICIPALITE
La municipalité est garante de la liberté d’initiative et de I'indépendance des associations dans les limites du
droit. Mais la qualité du partenariat, entre la municipalité et les associations, repose également sur des
objectifs partagés, dans le souci d'un développement qualitatif et d'une Interaction toujours plus

constructive entre les différentes initiatives.

C’est pourquoi les associations et la municipalité s'engagent a :

Encourager la participation a la vie associative et le bénévolat.
Agir en direction de trois publics prioritaires :
- les jeunes par des actions de réussite éducative, de prévention et d’insertion.
- les personnes handicapées en favorisant leur mobilité et leur accés aux activités sportives
et culturelles.
- les personnes agées, en valorisant leur role dans la vie de la cité.

Favoriser la coopération entre les associations et la mutualisation des moyens.

Agir dans I'esprit du développement durable.

2. LES INTERLOCUTEURS DE LA VILLE DANS LES RELATIONS AVEC LES ASSOCIATIONS

Toutes les demandes émanant des associations sont a adresser au secrétariat de la vie associative.

Les informations pratiques liées a la vie associative (dépot des statuts, domiciliation du siége,
documentation, etc.) sont disponibles en Mairie au secrétariat de la vie associative. demain a la Maison des
Associations.

3. LES ACTIONS DE PROMOTION DE LA VIE ASSOCIATIVE
La vie associative doit étre confortée pour la richesse humaine qu'elle apporte, pour les valeurs
d’émancipation, d’'ouverture, de citoyenneté qu’elle véhicule.

Dans cet esprit, la ville s’engage a :
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® Permettre I'organisation de toutes les manifestations & vocation de promotion de la vie assaciative
locale.

® Publier tous les ans, la mise a jour de I'annuaire des associations (site internet, agenda mairie)

° Proposer accompagnement et conseil aux responsables d'associations par I'intermédiaire du
personnel du bureau des associations.

* Solliciter régulierement les associations pour participer aux commissions et aux groupes de travail
municipaux quand elles sont concernées.

¢ Réserver une page ou deux dactualité des associations dans le « SENAS’MAG ».

Les associations s’engagent a :

e Communiquer entre elles et favoriser les projets communs.

e Enrichir la vie collective par des initiatives publiques.

* Rechercher de nouveaux adhérents, favoriser la diffusion des responsabilités, notamment vers les
jeunes et les femmes.

* Encourager la formation de leurs dirigeants, notamment sur les aspects juridiques et comptables de

la vie associative.

4. LES REGLES DE BONNE PRATIQUE DANS LATTRIBUTION DE SUBVENTIONS
Chaque année, le Conseil municipal examine les demandes de subventions des associations au moment du
vote du budget, généralement en début d’année civile. Toute association ayant son siége a SENAS ou
proposant la plus grande partie de ses activités a SENAS peut demander une subvention aprés une année
d’existence.

Les subventions accordées par la municipalité sont de plusieurs types :

subventions matérielles,
subventions de fonctionnement,
subventions d’investissement,

subventions exceptionnelles. Ces derniéres sont examinées tout au long de I'année (Il est
recommandé de prévoir votre besoin lors de la demande de subvention annuelle)

Des regles sont nécessaires pour prévenir toute dérive financiére. Seule une meilleure maitrise de ce
budget permettra de pérenniser le soutien a la vie associative dans son ensemble.

La Ville s'engage a:

e Examiner en Conseil municipal les demandes de subventions au regard des objectifs partagés
dans la présente charte :

e Traiter avec equité les différentes associations.

e Tenir notamment compte de I'importance des aides en nature et de Ia proportion d'adhérents
résidant a SENAS.




4.1- Les demandes de subventions :

La municipalité peut accorder une subvention a toute association ayant son siége social a Senas et ayant
plus d’une année d’activité. La commission des finances examine toutes les demandes a I'appui d’un dossier
complet, chaque année, suivant un calendrier défini et détermine l'enveloppe budgétaire allouée aux
associations selon les criteres suivants .

e Pour une aide inférieure & 23 000 €, présentation du bilan d’activité et financier de I'association.

e Pour une aide entre 23 000 et 153 000 £, signature d’une convention avec la commune
définissant I'objet, le montant et les conditions d'utilisation de l'aide.

D'autres criteres de type quantitatifs et qualitatifs seront pris en considération pour lattribution de la
subvention :

- Nombre d'adhérents.

- Nombre d’adhérents entre 12 et 18 ans ou selon le cas de >65 ans..

- Nombre d’adhérents habitant, vivant ou travaillant a Sénas.

- Nombre de manifestations valorisant I'image et I'animation de la ville.

- Nombre de salariés de 'association et colt de I'encadrement,

- Nombre de formations mises en place pour voir évoluer la compétence de 'encadrement.

- Niveau pratiqué en compétition.

- Frais liés aux charges administratives et frais de déplacements de I'association.

- Capitaux propres : nombre d'adhérents / cotisations enregistrées

- Montant de subvention / budget total de I'association. (<50%)

- Cotisation + Sponsoring doivent étre supérieurs ou égal a 50 % du budget global

- Les subventions extérieures sont considérées comme étant du sponsoring

La commission finance attribuera une enveloppe globale de subventions. Par la suite, la commission sport
et associations répartira cette enveloppe dans les différentes familles. Ces familles sont : Sports collectifs —
sports individuels — culture et loisirs folklore et traditions — social et caritatif — patrimoine, environnement —
autres et anciens combattants. — Economie locale (commergants)

Les 2 autres familles seront traitées exclusivement par la commission des finances: Education et ville —
Associations externes a la ville.

Soutenir d’éventuels besoins exceptionnels a condition que les associations aient anticipé et budgété a
I'avance un événement exceptionnel.

4.2 - Les associations s’engagent a :

e Effectuer leur demande aupres du bureau des associations avant le 18 janvier en transmettant tous
les documents demandés. Aucune attribution ne pourra étre effectuée si le dossier est incomplet.

e En cas de renouvellement, transmettre a la municipalité un bilan qualitatif des actions menées et
un compte de résultat.

e Utiliser les fonds publics avec rigueur et dans un souci d'économie.

e Répondre a toutes les questions éventuelles des services de la Ville.

e Avoir le souci du bon usage des énergies




5. LES REGLES DE BONNE PRATIQUE DANS L’ATTRIBUTION D’AIDES EN NATURE

Parallelement aux aides financieres, la municipalité propose régulierement et & la demande des
associations, des « aides en nature » mise a disposition de locaux ; prét de matériel ; mise a disposition de
personnel ; édition, impression et envoi de supports de communication.

Ces aides représentent un co(t important pour la collectivité. Dans un souci d'équité et de pérennisation, la
municipalité et les associations s'engagent a respecter des régles afin que chaque association puisse en
bénéficier régulierement et de maniére proportionnée.

Pour toutes mises a disposition de locaux, de matériels, de personnels et de frais d’édition, I'association
devra fournir impérativement :
- Son compte de résultat
- Son attestation d'assurance
- La composition du bureau et des statuts si ceux-ci ont été modifié
- Son compte de résultat de 'exercice écoulé.
NB: le cheque de caution de 300 € (pour toutes demandes qu’elles soient occasionnelles ou
récurrentes)

Pour toutes manifestations, les associations doivent déclarer :
- Les débits de boissons alcoolisées inférieures a 18° (licence N°3),
Si nécessaire :
- La demande d'autorisation SACEM,
- Les demandes d'arrétés municipaux liés a 'événement.

5.1 -Mise a disposition de locaux :

e FEtatdes lieux.

® Les associations peuvent demander & la municipalité la mise a disposition réguliére d’un local au
secrétariat de la vie associative quand Iutilisation ne présente pas un caractére marchand. Les
demandes ponctuelles doivent étre adressées un mois a 'avance

® Dans la mesure de ses possibilités, la Ville mettra gratuitement 3 disposition des associations qui
ont un projet a caractére non-marchand, éducatif, culturel, sportif ou social une salle de grande
capacité pour l'organisation d’un événement ouvert au public ou d’un événement d’envergure
régionale ou nationale.

® Les associations s'engagent a désigner un « responsable sécurité » qui sassurera que les issues de

secours sont ouvertes et totalement libres d’accés en permanence.

Signé par le Président.

5.2- Mise a disposition de matériel :
® La municipalité s'engage, dans la mesure du possible, a répondre a toutes les demandes de matériel
formulées un mois a l'avance.
® Encasde prét, les associations s'engagent a donner un chéque de caution de 300 €.
La Ville s’engage a rendre ce chéque dans un délai de deux semaines si aucune dégradation n’est
constatée.

5.3- Mise a disposition du personnel :
e La Ville peut mettre un agent municipal a disposition d’une association 3 condition que l'association
exerce une mission de service public.
® Toute mise a disposition gratuite de personnel est interdite, conformément 2 Ia loi.




e Les associations s’engagent & communiguer, 1 mois a I'avance au secrétariat de la vie associative, le
nombre de personnes attendues.

5.4 Les minibus :
A. Ordre de priorité :
a) Les services municipaux sont toujours prioritaires (ex: ALSH et MDJ),

b) Les associations peuvent bénéficier du prét des minibus dans le cadre de leur activité premiere :
1. Pour le transport des adhérents lors de rencontres officielles.

2. Les associations n’ayant pas les structures requises pour la pratique de leurs activités sur Sénas
seront toujours prioritaires.

3. Les associations, pour des besoins autres que ceux énoncés ci-dessus, peuvent louer le minibus a
raison de 50€ par minibus et par jour. Elles prennent en charge les frais liés aux déplacements a
savoir essence et frais d'autoroutes.

4. Le minibus doit &tre rendu dans un bon état de propreté intérieure. Tout manquement peut
entrainer le refus du minibus pour l'avenir.

B. informations supplémentaires :

a) Remplir le formulaire de réservation au bureau des associations.
b) Fournir la liste des conducteurs et leur permis de conduire ainsi que l'assurance responsabilité

civile de I'association.
c) Les frais de carburant sont a la charge des associations.
d) U association doit calculer le nombre de litres consommés, mettre a niveau le carburant apres

utilisation du véhicule et rapporter le formulaire rempli ainsi qu’un justificatif de paiement au bureau

des associations.

C. Réglement :
a) Le prét de véhicule est mis a disposition des associations.

b) Basé sur la confiance et la rigueur dans l'observation des informations demandées.

c) Tout écart ou non-respect des dispositions entraine la suppression du prét a I'association
concernée.

d) Il est demandé une attention particuliere relative 3 I'extérieur et I'intérieur du véhicule. Tout

incident doit &tre impérativement signalé sur le formulaire de demande de prét.
5.5 Frais d’édition, d'impression et d’envoi :
Dans la mesure du possible, la Ville prendra en charge I'édition, I'impression des supports de

communication pour les manifestations d’envergure 3 caractére éducatif, culturel, sportif ou social.
Le « budget » photocopies définit pour chaque association est :

v Associations subventionnées : Copies maximum autorisées :
- Nair: Format A4 : 600 copies et Format A3 : 300 copies

Ou
- Couleur: Format A4 : 120 copies et Format A3 : 60 copies

v Associations non-subventionnées : Copies maximum autorisées :

- Noir: Format A4 : 1000 copies et Format A3 : 500 copies

Ou
- Couleur: Format A4 : 200 copies et Format A3 : 100 copies




En ce qui concerne les flyers, le nombre autorisé est fonction du nombre de flyers. Positionnable sur le
format choisi A3 ou A4. Les maquettes des affiches ou flyers sont a faire par les associations elles- mémes
ou un graphiste de leur choix.

® Tout support d’invitation et affiches pour une manifestation soutenue par la Ville devra contenir le
logo de la municipalité et devra étre transmis pour validation au service communication.

® Il est recommandé de communiquer au service concerné les fichiers d'invitation afin d'éviter les
doublons.

6. LE CONSEIL LOCAL DE LA VIE ASSOCIATIVE
Ce conseil a été dissout suite a un manque de candidats pour le renouvellement du bureau.

Il'a été décidé que le CLVA sera remplacé par des réunions trimestrielles de présidents d’associations
( Novembre, Février-Mars, Juin dont la réunion de rentrée)

7. RESPECT DE LA PRESENTE CHARTE

Le Conseil municipal de SENAS et la Commission Sports & Associations s'engagent a faire respecter la
présente charte.

La Charte sera soumise chaque année & I'évaluation de la Commission Sports & Associations et du Conseil
municipal.

La présente charte a été approuvée par M. le Maire aprés évocation lors de la réunion de la Commission
Sports et Associations.

Fait a SENAS, le 17 décembre 2020

Philippe GINOUX Bernard POURCEL
Maire de SENAS Adjoint au Maire
Conseiller Métropolitain ; Délégué aux Sports ssociations

Le(La) Président(e) de I’Association W







